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Riktlinjer for personalens besdk pa bolagets och andra evenemang

1. Syfte

Helsingborg Arena och Scen erbjuder ett brett spektrum av forestallningar, konserter och andra
evenemang. Det ar viktigt, inte minst ur ett verksamhetsutvecklande perspektiv, att hela personalen
har kunskap om vad bolaget och dess verksamheter producerar. Det bidrar till att kanslan for
helheten i bolaget och forstaelsen for dess delar, stirks. Malet for denna riktlinje ar att klargora
principerna for personalens besok pa dessa evenemang.

2. Egenproducerade evenemang

Bolaget delar inte ut fribiljetter i traditionell mening till personalen. For medarbetare pa Stadsteatern
och Konserthuset finns mojlighet till en personlig tjanstebiljett till den aktuella verksamhetens
egenproducerade produktioner. Darutover vill vi betona vikten av att alla medarbetare ar val insatta i
de olika delarna av verksamheten. Medarbetare kommer overens med respektive chef om vilka
evenemang som ar relevanta att besoka. Besoken bekostas av bolaget. Biljetten ar personlig och kan
inte overlatas. Respektive personalansvarig chef beslutar.

3. Ovriga evenemang

Biljetter som bolaget erhallit genom avtal med arrangérer ska i forsta hand anvandas strategiskt till
samarbetspartners och mojliga nya kunder.

Om biljetterna inte behdver tas i ansprak for ovanstaende syfte kan de dverblivna biljetterna
anvandas enligt syftet i avsnitt 2 ovan. Om besoket inte ar inom ramen for medarbetarens
tjiansteutdvning blir det bedomda vardet av de erhallna biljetterna foremal for formansbeskattning.
Marknadschef beslutar.

Bolaget har ocksa mojlighet att kopa biljetter till arrangemang eller intraden till anlaggningar om det
bedoms vara motiverat ur ett utvecklings-, utbildnings- och/eller omvarldsbevakningsperspektiv.
Detta inbegriper alltsa dven aktivitet utanfor de anlaggningar som bolaget forfogar dver. Respektive
personalansvarig chef beslutar.

4. Personalrabatter

For besok pa bolagets evenemang och pa Sofiero utanfor tjansten giller foljande personalrabatter/
priser:

Helsingborgs Symfoniorkester: 20 % pa ordinarie biljettpris
Helsingborgs stadsteater: vid varje tid gallande ombudspris
Sofiero: 70 kr (galler enbart entré till parken, inte vid evenemang)

Ovanstaende rabatter/priser giller utifran gillande standardprislistor. Temporira férandringar och
kampanjer kan forandra det for stunden gallande personalpriset.





