Arbetsplatsinriktad rehabilitering

Vi arbetar fér att férebygga ohdlsa och sjukfranvaro och for att den som drabbats av ohdlsa ska kunna dGterga till arbetet pa ett hdllbart sdtt.
Ndr en medarbetares arbetsférmdga blir nedsatt pa grund av sjukdom eller skada har vi som arbetsgivare ett ansvar att stétta en sjukskriven
anstdlld att Gtergd i ordinarie arbete. Du som medarbetare har skyldighet att medverka i din rehabiliteringen. Detta kallas arbetsplatsinriktad

rehabilitering.

Tidiga signaler:
omtankesamtal

Utreda, planera
och anpassa

Folja upp och
justera
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Avsluta
rehabilitering

Fortroendefullt samtal mellan chef och medarbetare
efter tidiga signaler pa ohalsa.

Under samtalet diskuteras halsa, franvaro,
arbetsklimat, behov av anpassningar i arbetet m.m.

Samtalet resulterari en handlingsplan som f6ljs upp
framover.

Nar det konstateras att det finns behov for
rehabilitering och anpassningsbehov sker
planering for 6kad halsa i arbetet.

Chef kallar till rehabméte for planering framat.

Aktiviteter kan vara:

e Tidsbegransade arbetsanpassningar

e Arbetsformagebedomning

e Arbetsformageutredning med hjalp av
foretagshalsovarden

Plan for atergang i arbete ska formuleras till
Forsakringskassan nar din arbetsformaga
forvantas vara nedsatta pga sjukdom mer dn 60
dagar. Planen ska upprattas senast dag 30.

Aterkommande féljer chef och
medarbetare tillsammans upp
och utvarderar genomforda
delar av handlingsplanen.

e -Vad fungerar bra?

e -Vad fungerar mindre bra?

* - Skatidsplan och plan for
atergang revideras?

Rehabiliteringen
ar avslutas eftersom medarbetaren:

- artillbakaiordinarie arbete

- artillbakaiordinarie arbete med
anpassning

- inte kan aterga till ordinarie
arbete trots
rehabiliteringséatgarder.

Om medarbetaren inte kan aterga till
ordinarie arbete inleds en
omplaceringsutredning av HR.




