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Riktlinjer for att anmala missforhallanden (visselblasa).

Visselblasarfunktionen ar en viktig del i arbetet med att upptédcka och hantera missférhallanden inom
bolaget. Tjansten gor det majligt att anonymt larma om oegentligheter, som sedan hanteras av en
extern och objektiv partner.

Syftet med visselblasarfunktionen ar att medarbetare och andra med professionell koppling till
organisationen skyddat ska kunna rapportera om missforhallanden i ndgon av vara verksamheter.
Det innebar att Helsingborg Arena och Scen AB inte far vidta nagon form av repressalier eller
hindrande atgéarder mot rapportering, samt att den rapporterande personens uppgifter dr skyddade
av sekretess.

Visselblasarfunktionen syftar ocksa till att uppfylla lagstiftningens krav pa interna
rapporteringskanaler enligt Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Vad kan anmalas?

Genom den héar funktionen kan personer rapportera om ekonomisk brottslighet, sdésom mutor, stéld
och bedréageri, samt andra missférhallanden som ar av allméant intresse. Det kan exempelvis handla
om intressekonflikter, sdkerhetsbrister, miljobrott, diskriminering, trakasserier och liknande
Overtradelser.

Utifran vart uppdrag bedémer vi dven att det finns ett allméant intresse av att brott mot interna regler
och principer hanteras inom ramen for den har funktionen. Det ar ocksa viktigt att vi har
allmanhetens fortroende och att allmadnna medel hanteras ansvarsfullt, vilket innebar att
missforhallanden som berér offentlig upphandling och andra ekonomiska oegentligheter inom
verksamheten kan rapporteras genom funktionen.

Tank pa att du som anmaler ska ha skélig anledning att anta att informationen som lamnas &r sann,
eftersom du annars inte omfattas av det lagstadgade skyddet.

Vad kan inte anmalas?

Arenden som handlar om den enskildes egen arbetssituation, liksom mindre férseelser, klagomal och
allmant missndje, hanteras inte via visselblasarfunktionen eftersom det finns andra
rapporteringskanaler for detta.

Aven om det inte dr frdga om missférhallanden av sddan art som féranleder ett larm i enlighet med
dessa riktlinjer uppmuntrar vi att samtliga medarbetare regelmassigt med, i forsta hand, narmaste
chef tar upp de eventuella problem som de upplever.

Vem kan anmala?

Samtliga anstallda, och andra som har en arbetsrelation till bolaget, har mdéjlighet att anvanda den
hér visselblasarfunktionen. Det innebar att dven praktikanter, volontarer, konsulter, leverantérer och
andra samarbetspartners kan rapportera om missforhallanden.
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Vem kan anmalas?

Den person som anmals ska vara chef, anstalld eller styrelseledamot inom Helsingborg Arena och
Scen AB.

Hur anmals ett visselblasararende?

Tips som faller inom ramen for visselblasarfunktionen anmals via en digital rapporteringskanal pa var
visselblasarsida Helsingborg Arena & Scen AB - CRD Protection, dar uppgiftslamnaren lamnar
sitt tips genom att folja instruktionerna som finns dar.

Systemet hanteras av den externa och oberoende aktdren CRD Protection, som har lang erfarenhet
av utredningar inom bade privata och offentliga verksamheter i Sverige.

Utover den digitala rapporteringskanalen finns mojlighet att anmala missforhallanden till CRD
Protection via telefon (090-77 79 00) eller pa ett mote.

Hantering av tips och utredningar
Visselblasarfunktionen bestar i huvudsak av en rapporteringskanal samt en mottagnings- och
utredningsfunktion. Samtliga delar hanteras av CRD Protection.

Uppgiftslamnaren behdver aldrig uppge sin identitet och kan under hela processen anvanda en
anonym l6sning for tvavagskommunikation med den externa utredningsfunktionen for att kunna
svara pa foljdfragor och ta del av aterkoppling i drendet.

Tips som inte ligger inom ramen for visselblasarfunktionens uppdrag utifran lagstiftningen,
exempelvis om det handlar om missforhallanden som inte &r av allméanintresse, skickas till bolagets
utsedda styrgrupp for hantering och atgard.

Styrgrupp
| samband med inradttandet av den interna visselblasarfunktionen har VD, ekonomichef, Arenachef
och HR-chef utsetts som ordinarie deltagare i styrgrupp for visselblasarfunktionen.

| hdndelse av att utsedd person i styrgruppen avseende visselblasarfunktionen blir anmald inom
ramen for vad som kan anmalas utifran dessa riktlinjer, galler féljande.

Helsingborg Arena och Scen AB utser tillfallig ersattare i styrgruppen enligt nedanstaende
prioriteringsordning.

1) Styrelsens ordférande
2) Styrelsens vice ordférande

Sekretess

Den digitala rapporteringskanalen ar ett sdkert satt att tipsa anonymt om ett missférhallande och alla
rapporter som upprattas av den externa aktoren raderas nar de inte langre behdvs. Uppgiftslamnare
kan anvdnda en dator eller enhet utanfor arbetsgivarens natverk vid rapporteringen for att skydda
sin identitet ytterligare.

Eftersom inkomna rapporter raknas som en allman handling kan dessa begaras ut, men en
sekretessprovning sker alltid vid utlamning. Uppgifter som antingen direkt eller indirekt kan
identifiera dig som visselblasare ar sekretesskyddade.

Dokumentsnamn: Riktlinjer fér att anmala missférhallanden Version: 1
Dokumentégare: HR-avdelningen Senast uppdaterat: 2022-06-14
Beslutad: 2022-06-30



https://whistleblowing.crdprotection.com/helsingborg-arena-scen-ab/

