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Alkohol- och drogpolicy

Alkohol- och drogpolicy

Denna policy ar ett komplement till Helsingborg Arena och Scen ABs Arbetsmiljopolicy och faststiller
bolagets syn pa alkohol och droger i arbetslivet.

Inledning
Inom Helsingborg Arena och Scen AB accepteras inga former av alkohol- eller drogpaverkan pa

arbetsplatsen. Detta avser anstillda likval som alla andra parter som pa nagot satt utfér arbete inom
bolaget eller medverkar i samarbeten med bolaget inom vara verksamheter eller pa vara arbetsplatser.

Missbruk paverkar arbetsmiljon bade for missbrukaren och hens arbetskamrater. Konsekvenserna ar t ex
arbetsplatsolyckor, 6kad franvaro och vantrivsel.

En viktig insats for god personalpolitik, sdker och bra arbetsmiljo och stérningsfri verksamhet ar att i
samverkan forebygga och snarast ingripa vid alkohol- och drogmissbruk.

Anviandande av narkotika utgor ett brott enligt svensk lag och accepteras inte av bolaget.
Bolaget kraver att anstillda likval som alla andra parter som pa nagot satt utfor arbete inom bolaget eller
medverkar i samarbeten med bolaget avstar fran all befattning med narkotikaklassade preparat.

Medarbetaren ar skyldig att informera arbetsgivaren om medicinering som kan paverka arbetsmiljon
negativt.

Alla inom bolaget ar skyldiga att agera om missbruk upptacks. Narmaste chef dr ansvarig for att atgarder
blir vidtagna.

Betraffande alkohol och representation finns sarskilda regler i var representationspolicy.

Denna alkohol- och drogpolicy ska delges till samtliga anstallda.

Syfte och mal

Det ar framfor allt for att forhindra skadligt bruk bland vara medarbetare som vi har en alkohol- och
drogpolicy. Syftet ar att undvika ohalsa, tillbud, olyckor, onédiga kostnader och att virna om en god
arbetsmiljo.

Malet ar en sdker och trivsam arbetsplats med vil fungerande medarbetare. Att ta ett personligt ansvar
och ha ett seriost forhallningssatt till alkohol och droger &r en forutsattning for att kunna férebygga
problem. Darfor ar alkohol- och drogfragan en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Chefer och arbetsledare ska ges kunskaper om missbruksfragor och har en viktig roll
ndr det géller att gora policyn kdnd for alla.

Om det, trots ett forebyggande arbete, skulle visa sig att en medarbetare far problem med alkohol eller
andra droger, ska medarbetare ges mojlighet till rehabilitering och atergang till arbetet. Ju tidigare man
erbjuder stod och hjalp desto battre ar prognosen. For att kunna agera tidigt kravs det att alla, i synnerhet
chefer, har kunskap om vad man kan och ska gora.
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Helsingborg Arena och Scen ABs arbete kring alkohol- och drogfragor har som malsattning

att genom olika forebyggande atgarder forhindra bruk och missbruk av alkohol och droger pa
arbetsplatsen,

att forhindra nedséattning av den anstélldes arbetsforméga pa grund av missbruksproblem,
att motverka utslagning fran arbetslivet till foljd av alkohol och narkotikamissbruk,

att en anstalld som ar beroende av alkohol och/eller droger alltid ska erbjudas stéd och hjalp i
form av motiverande, behandlande eller eftervardande insatser.

att hos alla anstéllda 6ka kunskapen om alkohol och droger och dess verkan, tidiga tecken hos sig
sjalv och andra,

att chefer och andra beslutsfattare ges kunskaper om missbruksfragor och far nodvandigt stod
infér samtal med missbrukaren,

att ge information om de mojligheter till hjdlp som finns inom féretaget och i samhallet,

att integrera det forebyggande arbetet mot missbruk i det totala arbetsmiljoarbetet.

Nar nagon ar paverkad pa arbetsplatsen
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Vid misstanke eller kinnedom om att ndgon inom bolaget dr paverkad av alkohol eller andra
droger under arbetstid ska vederbérandes ndrmaste chef alternativt HR-avdelningen kontaktas
for vidare atgarder.

Chefer och arbetsledande personal dr vaksamma pa missbrukarproblem inom den egna gruppen.
Vid misstankt eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att saken omedelbart tas upp med
vederboérande.

Narmaste chef ser till att den som ar alkohol- eller drogpaverkad omedelbart skiljs fran sina
arbetsuppgifter och pa ett sakert sétt hjalps till den egna bostaden eller sjukvardsinréttning.
Kontakta alltid HR.

Mojlighet finns att radfraga foretagshalsovarden

Ett samtal angdende hdndelsen ska hallas sd snart som mojligt ndr medarbetaren ar tillbaka pa
arbetet. Syftet med samtalet ar att tydliggora att medarbetaren brutit mot policyn genom att vara



Senast rev: 2020-04-22
Namn pa dokument

paverkad pa arbetsplatsen. Informera medarbetaren att hen har majlighet att ta med facklig
representant pa motet

e Vid allvarligare bedémning eller upprepning av beteendet skrivs en erinran. Galler missbruket
narkotika patalas dven att det ar en brottslig handling.

e Medarbetaren bor ha mojlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller drogpaverkan om hen
vill det. Det kan man gora genom att chef bokar tid hos foretagshilsovarden for provtagning.

e Detintraffade ska foljas upp efter tva till tre veckor

e Vid upprepning av beteendet skrivs ett rehabiliteringskontrakt med medarbetaren dar hen
forbinder sig att delta i rehabilitering for sitt missbruk. Kontakta HR for stod. Om medarbetaren
inte vill medverka till rehabilitering skrivs en varning, som ocksa delges den fackliga
organisationen

e  Om misskoétsamheten fortsatter, kan anstillningen provas enligt LAS och en uppsédgning kan bli
aktuell

e Alla handelser och samtal ska dokumenteras och f6ljas upp

Rehabilitering

Skadligt bruk av alkohol (beroende/missbruk) ar en sjukdom och faller dirmed inom ramen for
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Det ar viktigt att chefer och medarbetare ger sitt stod, men ocksa
stéller krav. En medarbetare med skadligt bruk ska behandlas som en person som sjalv bestimmer och tar
ansvar for sina handlingar. Det ar ocksa viktigt att man poangterar att stod finns under férutséttning att
medarbetaren deltar i sin egen rehabilitering och foljer de 6verenskommelser man har, sa som
behandlingskontrakt.

Behandlingskontrakt ar en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den missbrukande medarbetaren.
Denne lovar att delta i det behandlingsprogram bolaget erbjuder. Om den missbrukande avbryter
behandlingen eller fortsatter sitt missbruk kan bolaget omplacera missbrukaren, om sa ar majligt, till
andra arbetsuppgifter och som sista atgird 6verviga den anstilldes framtid i foretaget.
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